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1. Кризис современной парадигмы развития.
Под парадигмой понимают совокупность научных достижений, которые в течение некого времени признаются как основа для развития дальнейшей научной и практической деятельности общества. Некоторые парадигмы действовали на протяжении нескольких веков, другие – были заменены в течение одного столетия. Как правило, в основе сильной парадигмы лежит сильная теория, закон, или принцип, опирающийся на законы природы. Например, принцип универсальной целостности мира (принцип холизма) был основным вплоть до 17 века. Все работы античных философов и ученых средних веков, вплоть до И.Ньютона, опираются на этот принцип. Примерами известных парадигм могут служить: физика Аристотеля, классическая механика Ньютона, теория относительности Эйнштейна. Этап, связанный со сменой парадигмы называют научной революцией. Кризис очередной научной парадигмы приводит к новой научной революции: старая парадигма заменяется на новую.

Среди признаков кризиса современной парадигмы развития можно обозначить главный - это неспособность решать новые задачи, встающие на пути развития человеческого хозяйства в пределах биосферы. Очередная научная парадигма испытывает кризис, когда практика предъявляет все больше фактов – аномалий, которые не вписываются в систему законов и правил действующей парадигмы. Какое-то время общество не обращает внимания на эти аномалии: новые наблюдения не сразу осознаются как закономерности, которые следует учитывать при принятии решений. Так, например, на протяжении последних тридцати лет констатируются очевидные факты, убедительно доказывающие деградацию природных комплексов и ухудшение среды обитания. Человеческое сообщество начинает корректировать существующую парадигму с помощью новых инструментов: пытаются платить штрафы, учитывать затраты на охрану окружающей среды в себестоимости, в цене и пр. и пр. Начинают размножаться разные методы административного, экономического начета, учета, вычета, призванные включить аномалии в состав действующей парадигмы. Но после этих действий факты-аномалии не прекращаются. Каждая новая аномалия – это свидетельство против устаревшей парадигмы. Косметический ремонт не помогает – нужна смена самой парадигмы развития.

Каждая наука создает свою особенную совокупность научных теорий, которая должна учитывать достижения общей парадигмы развития. Чем больше фактов, которые не могут быть объяснены в рамках существующей парадигмы, тем острее кризис научной теории. Например, парадигма рыночных отношений в экономике не способна решать многие современные проблемы, с которыми столкнулось общество: сохранение среды обитания человека и природных систем, криминализация общества, разрыв между бедными и богатыми и пр. Приписываемые рынку универсальные эффекты саморегулирования и самоорганизации экономических систем опровергнуты современной практикой.

За последние пятьдесят лет экономическая наука претерпела значительные изменения. В современной экономической теории происходит активное внедрение последних достижений из области математики, кибернетики и теории систем. Любая экономическая организация рассматривается как открытая система, следовательно, как сложная кибернетическая система, способная к самоорганизации. Но, не смотря на более высокие стандарты исследований и обобщений эмпирического материала, кризис экономической теории налицо: модели и методы экономической теории не отвечают требованиям действительности.

Корни глобальной проблемы в том, что наше экономическое и технологическое развитие базируется на старой, но до сих пор доминирующей Ньютоно-Картезинаской научной парадигме, которая рассматривает мир механистично и упрощенно. Старая парадигма хорошо “работает” применительно к простым системам, механизмам, технологиям, но не позволяет постичь законы и принципы организации сложных социо-эколого-экономических систем. Управление в социальных и экономических системах, не согласованное с законами природы, явилось причиной современного системного кризиса. Речь должна идти не об отдельных кризисах - экономическом, энергетическом, технологическом, экологическом, а о едином системном кризисе глобальной системы «человек- общество – природная среда».

Преобладающая модель экономики на современной стадии – нескончаемый экономический рост и концепция прогресса (вся история движется в одном направлении куда-то « к лучшему», а это «лучшее» там, где больше абсолютные доходы) только усугубляет накопившиеся современные проблемы. И хотя многие известные ученые-экономисты утверждали и утверждают, что экономическое благополучие зависит не от абсолютной величины доходов, а только от относительной, к сожалению, они никак не затрагивали острейших проблем ухудшения среды обитания и механизмов воспроизводства экологических услуг. В контексте современных эколого-экономических проблем можно привести другое рассуждение: если оценивать качество жизни в стране по полученным нефте-долларам, то получим одну оценку, а если оценивать полностью уничтоженную тайгу, например, в районе «Самотлора», уничтоженные озера, например, на Южном Урале и пр. и пр., то это будет уже совсем другая оценка. С чьей точки зрения общество должно оценивать степень прогресса. Все зависит от критериев оценки благополучия и благосостояния. В настоящее время в экономической литературе уделяется большое внимание разработке системы экологически отрегулированных макроэкономических показателей. Система национальных счетов должна быть расширена для того, чтобы в ней нашли отражение экологические издержки страны, связанные с негативным воздействием на окружающую среду. В противном случае игнорируются потери благосостояния, связанные со снижением качества окружающей среды. В дальнейшем мы более подробно рассмотрим эти вопросы

В настоящее время, когда очевидны достижения в области общей теории систем и синергетики, в которых главным объектом исследований становятся сложные саморазвивающиеся системы, процессы самоорганизации и самоуправления, современная экономика должна рассматриваться из общего представления об устойчивости планеты и о трансграничных эколого-экономических проблемах. Старая экономическая система, которая построена на традиционных критериях, уже не может считаться здравой. Традиционная экономика не отвечает на важнейшие вопросы практики: какова реальная цена, которую платит человечество, увеличивая потребительские блага? Чем измерить качество экономического роста? Означает ли рост товаров и услуг улучшение качества жизни? Как соизмерить темпы развития экономики с возможностями природных систем?

Основную часть своего развития мировая цивилизация прошла, организуя свое хозяйство за счет экстенсивных факторов, расширяя свою пространственную экспансию, осваивая новые территории, замещая степи и леса поселениями, пашней и пастбищами. Угрозы глобального экологического кризиса коренятся в экономической стратегии человеческого хозяйства. Главную опасность в этой ситуации представляет сохранение взаимного стимулирования роста человечества и потребления природных ресурсов. Необходим переход на новые отношения доминирования и подчинения между человеческим хозяйством и хозяйством природы, между этими двумя сущностями, где решающим является системный подход и принцип коэволюции5: человеческая экономика должна развиваться в рамках законов экономики природы. Итак, среди признаков кризиса современной парадигмы экономического развития можно обозначить главный - это неспособность решать новые задачи, встающие на пути развития человеческого хозяйства в пределах биосферы.

Не смотря на то, что за последние полвека экономическая теория накопила огромный эмпирический материал, с помощью формализации и количественных методов смогла выйти на новый уровень обобщений, заимствуя достижения математики и теории систем, она все-таки оказалась беспомощной перед реальными проблемами общества. Действительность оказалась на порядок сложнее, она не поддавалась все усложняющимся экономико-математическим методам и моделям. Правда, в последние годы быстро происходит расширение понятия экономика. Все чаще под ней подразумевают совокупность методов, создающих условия для выживания и прогресса человечества. Расширяются и сами категории, которыми оперирует экономическая наука - потребности, ресурсы, товары, капитал. И все-таки, есть все основания говорить о кризисе экономической теории. Наша национальная экономика, вновь может не учесть стремительного развития общенаучной парадигмы и остаться на старом фундаменте знаний, которые не могут решать сложные задачи современного мира.
2. Показатели устойчивого развития для промышленных предприятий.

Устойчивое развитие и корпоративная социальная ответственность стали важнейшими инструментами управления деятельностью современных компаний. Показатели устойчивого развития имеют широкое практическое применение. Их используют для формирования портфеля социально ответственного инвестирования, финансовых инструментов и продуктов, идентификации лидеров в области устойчивого развития, сравнения лучших практик различных компаний, а также оценки доходности портфелей социально ответственного инвестирования. Рассчитывают индикаторы и индексы устойчивого развития.

Индикаторами устойчивого развития называют показатели, выводимые из первичной информации, позволяющие судить о состоянии и/или изменениях параметров устойчивого развития (экологических, экономических, социальных). Индексы устойчивого развития – это комплексные показатели, получаемые в ходе агрегации (объединения) нескольких индикаторов между собой или с другими данными.

Наиболее известна методика оценки уровня устойчивого развития компании с помощью индекса устойчивости Доу- Джонса (Dow Jones Sustainability Index – DJSI). Значения индекса публикуются с 1999 г. Он рассчитывается на основании системы весов для различных качественных и количественных показателей в трех областях:

    • экономическое воздействие. Оцениваются эффективность корпоративного управления, развитость системы антикризисного и риск-менеджмента, соблюдение кодекса деловой этики/противодействие коррупции;

    • воздействие на окружающую среду. Оценивается качество экологической отчетности и отчетности в области устойчивого развития;

    • социальное воздействие. Оцениваются развитие человеческого капитала, привлечение и сохранение талантливых сотрудников, трудовые отношения, корпоративная социальная ответственность и филантропия, социальная отчетность.

В каждой оцениваемой области действует специфичный отраслевой критерий. Через систему весов (коэффициентов) данные показатели сводятся к значению, выражаемому в процентах. Значение индекса, равное 100%, характеризует наивысшую "устойчивость".

В методике оценки индекса устойчивости Доу-Джонса предусмотрено выполнение следующих процедур: анализ корпоративной документации (финансовых, годовых, экологических, социальных и других видов публичных отчетов), опрос топ-менеджеров и сотрудников IR-службы (службы но связям с инвесторами, от англ. Investorrelations – IR), обзор информации СМИ и сбор отзывов стейкхолдеров о деятельности компании.

Эксперты осуществляют постоянный мониторинг текущей деятельности компаний на предмет соответствия установленным критериям устойчивости. Компании с допустимыми значениями составляющих индекса включают в рейтинг. В случае серьезного нарушения хотя бы одного из них компания может быть исключена из рейтинга.

Известна другая методика оценки уровня устойчивого развития компании с помощью модели оценки устойчивости (Sustainability Assessment Model – SAM), предложенная в 1999 г. Изначально модель применялась для оценки устойчивости проектов британской нефтегазовой компании ВР и нефтегазового сектора Великобритании в целом. Позже данную модель стали применять и для других отраслей Великобритании и за ее пределами. Оценка устойчивости хозяйствующего субъекта проводится по следующим группам показателей:

    • экономическим, учитывающим капитальные и эксплуатационные затраты, налоги, дивиденды, социальные инвестиции, прибыль;

    • ресурсным, оценивающим использование природных ресурсов, интеллектуального капитала;

    • показателям, характеризующим воздействия на окружающую среду, как-то: загрязнение, включая загрязнение от конечных продуктов, производимых хозяйствующим субъектом; изменение ландшафта, влияние на биоразнообразие, возникновение помех (например, запах, шумовое и визуальное воздействие), производство отходов;

    • показателям воздействия на общество. Например, социальные выгоды от создания рабочих мест с учетом возможных последствий для здоровья и безопасности.

Важной особенностью модели SAM является монетизация всех рассматриваемых компонент, что обеспечивает их совместимость и возможность необходимых корректировок в каждом конкретном случае.

Кроме того, существуют методики, оценивающие степень устойчивого развития энергетических компаний, охватывающие такие важные показатели, как экономическая эффективность, экологическая и социальная ответственность, инновационная активность и пр. Например, Институт энергетической стратегии ведет разработку семейства индексов устойчивого развития (IES). Основные компоненты устойчивого развития разбиты на три базовые группы, характеризующие уровни энергетической эффективности, экологической и социальной ответственности компании. Помимо собственно классической триады устойчивого развития в индекс IES введены два дополнительных субиндекса, выпадающие из традиционной интерпретации концепции устойчивого развития, но принципиально важные для полноты ее восприятия: субиндекс, характеризующий инновационную активность компании; и субиндекс, отражающий соответствие показателей деятельности компании требованиям, обозначенным в Энергетической стратегии России до 2030 г. Тестирование по этому индексу проходят акционерные общества: "Газпром", "ЛУКОЙЛ", "Роснефть", ТНК-ВР, "Газпром нефть", "Сургутнефтегаз" и "Башнефть".

Практическое значение оценки уровня устойчивого развития компаний состоит в том, что этот уровень служит катализатором инновационного развития и эффективности корпоративного менеджмента, который дает инвесторам информацию об инвестиционной привлекательности проектов, а компаниям – количественную финансовую оценку успешности реализации стратегии устойчивого развития, управления возможностями, рисками и стоимостью, ассоциированными с практикой устойчивого развития.
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